Expunere de motive

Legislatia actualda prevede ca directorii si directorii adjuncti ocupa
aceste functii dupa un concurs organizat de ministerul de specialitate
sau de inspectoratele scolare pe o perioada de 4 ani. Numirea propriu

zisa se face dupa acest concurs pe baza unui contract de management
educational.

Legea admite ca in cazul neocuparii functiilor de conducere in unitatile
de fnvatamant, inspectoratele scolare au dreptul de a face numiri cu
delegatie sau prin detasare pe o perioada de cel mult un an scolar, cu
posibilitatea de revenire dupa fiecare scoatere la concurs a postului.

Din pacate apare un nou fenomen, ce tinde sa se generalizeze;
directorii si directorii adjuncti care au incheiat mandatul de 4 ani nu se
prezintd la un nou concurs, stiind ca mandatul lor va fi prelungit pe cel
putin un an cu posibilitate de revenire dupa fiecare scoatere la concurs.

Prin aceasta metoda practic se da o alta interpretare legii, chiar de catre
cei care ar trebui s& vegheze pentru o aplicare corecta a prevederilor
legale. Consideram ca acei directori sau directori adjuncti care nu
doresc obtinerea unui nou mandat, nu trebuie mentinuti in functie,
deoarece prevederile alin. (5) al art. 21 din Statutul personalului didactic
nu la aceste situatii se refera.

Din aceste considerente devine oportuna modificarea legii prin proiectul

legislativ de fatd, pe care il supunem Parlamentului spre dezbatere si
adoptare.
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